GUIA DOCENTE ASISTENCIA PERSONAL

1. INTRODUCCION

La formacidn se ha creado segun los principios de la filosofia de Vida Independiente que van
de la mano de la persona cogestora y tiene por objetivo reforzar esas areas mas
importantes que se vieron en la investigacion de necesidades formativas elaborada por
ECOM, como lo es la filosofia de Vida Independiente.

Con la formacidn se pretende entender a la otra persona desde el valor de la igualdad,
enmarcado en un contexto laboral donde la persona cogestora determina el qué, el como y
el cuando de las tareas y los apoyos a recibir. Asi, la formacion que se proporcionard
empezara abordando el cambio de paradigma que hay en la discapacidad, basandolo en los
principios de la Vida Independiente, para a continuacién, enfocarse en los elementos
centrales del curso: la figura del/la asistente personal. Finalmente se abordan conceptos
claves en la formacién como lo son la autonomia, la autodeterminacion, la flexibilidad y la
confidencialidad.

La formacién estd enmarcada en el propdsito de la entidad que es transformar la sociedad
para que se respete la dignidad de todas las personas. Ademas, un elemento clave de la
presente formacidn es que esta impartida en primera persona, para dar visibilidad a
nuestro colectivo, ya que a menudo se habla de las personas con discapacidad, pero sin ser
tenidas en cuenta.

2.0BJETIVOS
Con el curso, se pretende dar respuesta a los siguientes objetivos:

1. Aprender los aspectos claves que fundamentan la Asistencia Personal en el marco de
la filosofia de Vida Independiente.

2. Comprender las tareas y funciones fundamentales en la Asistencia Personal.

3. Saber cudles son las competencias transversales claves en la Asistencia Personal.

3. TEMPORALIZACION

Se prevé que la formacion se realice en 25 horas, pero cada persona que reciba el curso
podrd adaptarlo a sus ritmos formativos. Se realizaran las adaptaciones necesarias en
funcién de las caracteristicas de cada participante. Si hacen falta complementos y ayudas
especificas, estas serdn facilitadas a demanda personal.

4. COLECTIVODESTINATARIO
Esta formacidn, dirigida a asistentes personales en activo y futuros/as asistentes personales,
se plantea como una formacién enfocada a aspectos relacionados con el cambio de
paradigma en relacién a las personas con discapacidad.

5. ACCESIBILIDAD
Para que la formacién esté al alcance de todos, los contenidos se adaptaran segun las
necesidades de cada persona mediante las siguientes herramientas y recursos de
accesibilidad disponibles:



5.1. Accesibilidad visual

En el material presentado en la formacion se utiliza el contraste visual de colores y la
adaptacion del tamaiio de la tipografia facilitando la legibilidad.

5.2. Accesibilidad cognitiva

Clara diferenciacion de las ideas para evitar posibles confusiones mediante presentaciones
dinamicas a través de Canva.

5.3. Otros recursos de accesibilidad

El Moodle dispone de una Secretaria Virtual, que es un recurso importante para la
accesibilidad y el acompaiiamiento de quien lo pueda requerir.

6. CONTENIDO DE LA FORMACION

MODULO 1. FUNDAMENTOS DE LA VIDA INDEPENDIENTE

En este primer mddulo se abordaran los conceptos claves que fundamentan la AP y la
filosofia de Vida Independiente. Se presentara la evolucidn histdrica de como se ha
entendido a las personas con discapacidad y el paradigma actual centrado en la filosofia de
Vida Independiente y el modelo de Derechos Humanos.

También se establece el perfil profesional y las competencias que se tienen que adquirir
para llevar a cabo la asistencia personal segun los principios de Vida Independiente.

Este mddulo presenta los siguientes contenidos:

1. Introduccién
2. Evolucidn en la concepcién de la diversidad funcional. El cambio de paradigma.
a. Modelo de prescindencia
b. Modelo médico-rehabilitador
c. Origenes del concepto de Vida Independiente
d. Modelo de Vida Independiente y Modelo Social
e. Modelo de la diversidad
3. Conceptualizacion y modelo.
a. Lafilosofia de Vida Independiente
b. Derechos humanos y civiles, igualdad de oportunidades y no discriminacion
c. Autodeterminacién
d. Laimportancia de ejercer control sobre la propia vida y asumir riesgos y
responsabilidades
4. Aspectos clave

MODULO 2. LA FIGURA DEL/LA ASISTENTE PERSONAL

En el segundo maddulo se define qué es la figura del/la asistente personal, cudles son las
funciones y tareas fundamentales, asi como establece qué es y qué no en relacién a otras
figuras profesionales. También se presenta el perfil profesional y las competencias que se
tienen que adquirir para llevar a cabo la asistencia personal segun los principios de Vida
Independiente.

Este modulo presenta los siguientes contenidos:



1. Caracteristicas generales de Asistencia Personal
2. Funciones del/la Asistente Personal
a. Tareas a realizar
3. Plan Personal de Vida Independiente
4. Perfil profesional
a. Responsabilidades del/la AP
5. Diferencias con otras figuras profesionales
6. Roles en la Asistencia Personal
a. Rol de la persona cogestora
b. Rol del/la Asistente Personal
c. Rol de la entidad cogestora
d. Qué se entiende por cogestion
7. Aspectos clave
a. De larelacion profesional
b. Del documento de acuerdos
c. Aspectos a destacar

MODULO 3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES: RESPECTO A LA AUTONOMIA Y
LA AUTODETERMINACION, FLEXIBILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

En este mddulo se trataran algunas competencias transversales importantes en la practica
profesional del AP como lo son el respeto a la intimidad de la persona cogestora como
fuerza de la relacién profesional, asi como la confidencialidad que debemos respetar en
todas las informaciones que recibamos de la persona. También se tendra en cuenta otras
competencias como que la relacién vaya enfocada a respetar el derecho de
autodeterminacién y autonomia.

Este mddulo presenta los siguientes contenidos:

1. Elrespeto ala autonomiay la autodeterminacion.
a. La promocion de la autonomia
b. Respeto a la autodeterminacién y la toma de decisiones
2. Laflexibilidad
a. Adaptacion a la persona cogestora
b. Adaptacién a los diferentes contextos
3. Respeto a la intimidad personal (estar en un segundo plano)
4. Confidencialidad

Ademads de la formacion tedrica propiamente, también se integran diferentes actividades y
evaluaciones en el Moodle que acompaiian la formacién, para que las participantes se
pongan a prueba a medida que avancen en el aprendizaje de los contenidos.

7.0RIENTACIONES METODOLOGICAS

Se utiliza un cuestionario pre-post, es decir, se presentara un cuestionario al iniciar la
formacion y otro al finalizarla, para conocer los cambios que ha supuesto la formacién para
quien lo ha recibido y asi poder tener constancia del aprendizaje realizado.



8. MATERIALES YPLATAFORMAS
Las participantes tendran acceso a los contenidos necesarios para realizar la formacién
mediante la plataforma Moodle, a la cual podran acceder a los siguientes recursos en los
madulos: una presentacién interactiva para cada uno de los mdédulos presentados,
acompafados por resumenes que sintetizan los principales contenidos trabajados, y videos
explicativos del contenido.

Ademads de los contenidos tedricos, también esta habilitado un espacio para debatir los
temas de interés de las participantes, el foro. Finalmente, otro espacio disponible es el
Glosario, en el que las participantes podran afiadir reflexiones, comentarios e informacién
adicional que deseen compartir.

9.EVALUACION

A partir de la asistencia y participacion en la formacién y la realizacién de las actividades
evaluativas.

10. CERTIFICACION
Dispensacion del certificado para las personas que han realizado la formacién acreditando
su participacion y las competencias adquiridas.
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