
   
 

   
 

GUIA DOCENT “L'EXERCICI DELS DRETS DE LES 

PERSONES AMB DISCAPACITAT FÍSICA I/O 

ORGÀNICA” 

En el curs L’exercici dels drets de les persones amb discapacitat física i/o orgànica es 

proporcionen conceptes teòrics bàsics respecte el reconeixement dels drets i així com la 

seva defensa i actuació en cas que aquests hagin estat vulnerats. En aquesta formació 

també es destacarà la importància de la Convenció Internacional de Drets de les persones 

amb discapacitat, així com els principis que la regeixen i es presenten articles com ara el 

referit al treball i ocupació (art. 27), entre altres legislacions d’interès pel reconeixement i 

defensa dels drets de les persones amb discapacitat.  

A més, es proposaran algunes de les estratègies que es poden emprar quan els drets han 

estat vulnerats així com també les corresponents organitzacions a les quals recórrer en 

aquelles ocasions. Per finalitzar la formació, es presentaran algunes de les principals 

vulneracions amb què ens trobem les persones en discapacitat en la nostra vida quotidiana 

en diferents àmbits (respecte a la legislació i administració, en l’accessibilitat, etc).    

La formació està emmarcada en el propòsit de l’entitat que és transformar la societat 

perquè es respecti la dignitat de totes les persones. A més, un element clau de la present 

formació és que és impartida en primera persona, per tal de donar visibilitat al nostre 

col·lectiu, ja que sovint es parla de les persones amb discapacitat, però sense ser tingudes 

en compte.     

OBJECTIU GENERAL  

Reconèixer els drets de les persones amb discapacitat i com defensar-los quan aquests han 

estat vulnerats.  

OBJECTIUS ESPECÍFICS 

• Conèixer els principis bàsics de la Convenció Internacional de les persones amb 

discapacitat i la seva importància.  

• Aprendre les estratègies que es poden seguir quan un dret ha estat vulnerat.  

• Comptar amb indicacions sobre els principals organismes als quals dirigir-se en cas 

de vulneració dels drets.  

Està previst que la formació es realitzi en - hores, però cada persona que rebi el curs, podrà 

adaptar-ho als seus ritmes formatius. Es realitzaran les adaptacions necessàries en funció de 

les característiques de cada participant. Si calen complements i ajudes específiques, es pot 

contactar amb la persona de referència per a un tracte i uns continguts més personalitzats.   
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Perquè la formació estigui a l’abast de tothom, els continguts s’adaptaran segons les 
necessitats de cadascú mitjançant les següents eines i recursos d’accessibilitat disponibles:   

 

En el material presentat en la formació s’utilitza el contrast visual de colors i l’adaptació de 
la mida de la tipografia facilitant la llegibilitat. 

  

Clara diferenciació de les idees per evitar possibles confusions mitjançant presentacions 
dinàmiques a través de Canva.     

 
El Moodle disposa d’una Secretaria Virtual, que és un recurs important per a l’accessibilitat 
i l’acompanyament de qui ho pugui requerir. 

1. Els drets: del reconeixement a la defensa.  

2. Passos bàsics per exercir els teus drets 

3. La Convenció Internacional sobre els drets de les persones amb discapacitat.  

a. Per què és tant important la convenció?  

b. Quins són els principis generals que la regeixen?  

4. Igualtat i no discriminació: principis bàsics 

5. Estratègies a seguir quan un dret ha estat vulnerat 

6. Què és l’assistència jurídica gratuïta? 

7. Què és la mediació? 

8. Organismes on acudir per informar sobre la vulneració d’un dret 

9. Principal legislació relacionada amb els principis d’igualtat i no discriminació 

 

S’utilitza un qüestionari pre-post, és a dir, es presentarà un qüestionari a l’iniciar la 

formació i un altre al finalitzar-la per conèixer els canvis que ha suposat la formació per a qui 

ho ha rebut i així poder tenir constància de l’aprenentatge realitzat.  

L’accés als continguts necessaris per realitzar la formació seran mitjançant la plataforma 
Moodle, en la qual podran accedir als següents recursos: una presentació interactiva 



   
 

   
 

acompanyada per vídeos explicatius del contingut, i infografies que sintetitzaran els 
principals continguts treballats.  

A partir de l’assistència i participació en la formació i la realització de qüestionaris.   

Dispensació del certificat per a les persones que han realitzat la formació acreditant-ne la 
seva participació i les competències adquirides. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


