['exercicidels drets de les O
persones amb discapacitat fisica
i/0 organica

Les persones amb discapacitat fisica som titulars dels mateixos drets
ELS DRETS: que la resta de la ciutadania. Pero a la realitat ens trobem amb
DEL RECONElXE.MENT barreres: LABORALS, ECONOMIQUES, SOCIALS i ACTITUDINALS.
A LA DEFENSA Els drets actuals se centren en la no discriminacio i igualtat
d'oportunitats.

També s'entén que la discapacitat és una caracteristica de la persona,
pero no el tret que la defineix. Diversitat com a sinonim d'enriquidor i
positiu; i s'aposta per la participacio activa en la comunitat de les
persones amb discapacitat, potenciant la capacitat de decidir per
nosaltres mateixes (autodeterminacio).

Aixi, entenem que hem de ser els responsables de la nostra vida i no ser
considerats com a pacients o beneficiaris de les decisions preses pels

altres.
Sera important empoderar, assessorar i mobilitzar a les persones amb [
discapacitat, per coneixer els drets i com denunciar si son vulnerats. <

També caldra garantir la presencia en els diferents organs de
participacio de les administracions publiques per influir en el
contingut i en I'aprovaci¢ de legislacié en I'ambit de la discapacitat fisica.

Cal dissenyar i implementar accions de pressio6 cap a les
I administracions competents per articular mesures de control i sanci¢

en cas que no s'apliquin les normatives.

També s'hauran de promoure accions de sensibilitzacio i
conscienciacio cap a la poblacio general perque coneguin els drets de
les persones amb discapacitat.

EMPODERA'T!
Procés de creixement personal que implica la presa de decisions
Passos basics per per un/a mateix/a. Tenim els mateixos drets que la resta de
exercir les teus persones. La discapacitat mai pot ser rad de discriminacio i/o
DRETS: exclusio.

@ INFORMA'T!

Coneixer la legislacié que ens empara, qué podem exigir i els
organismes als quals recérrer per assessorar-nos i/o denunciar la

vulneracié d'un dret.
‘ ACTUAI

Comunicar i denunciar que s'ha produit una vulneracié dels drets.
Si la vulneracio no es visualitza, és com si no existis!

IIIQIAI'EISNNP\‘/CEICN)RSL La Convencio de 'ONU sobre els Drets de les Persones amb

SOBRE ELS DRETS Discapacitat (en vigor a Espanya el 2008), té com a proposit:

DE LES PERSONES  Promoure, protegir i assegurar el gaudi ple i en condicions
AMB DISCAPACITAT d'igualtat de tots els drets humans i llibertats fonamentals de totes les

persones amb discapacitat i promoure el respecte a la seva dignitat
inherent.

@ Defineix com garantir els drets humans de les persones

amb discapacitat. P?r que es
tant important la
@ Preveu mesures de no discriminacié i accié positiva. Convenci6?

() Perque els Estats que la ratifiquen han d'implantar-la
per garantir els drets i la igualtat de condicions de les
persones amb discapacitat.

Respecte a la dignitat inherent, autonomia individual,
autodeterminacio i independencia.

Quins son els
principis generals
que la regeixen? () Participacio i inclusié plenes i efectives a la societat.

‘ No discriminacio

Respecte a la diferéncia i acceptacio de la discapacitat com a part
de la diversitat humana.

lgualtat d'oportunitats
Accessibilitat
@ \gualtat home i dona

@ Respecte a l'evolucié de les facultats nens/es amb discapacitat i el
dret a preservar la identitat.




LA CONVENCIO . ARTICLE 27. TREBALL | OCUPACIO

INTERNACIONAL Dret a treballar, en igualtat de condicions (tenir un treball lliurement
SOBRE ELS DRETS escollit, en un entorn inclusiu i accessible). Per a les persones amb .
DE LES PERSONES discapacitat es proposa:

AMB DISCAPACITAT @ Prohibicié discriminacié per motius de discapacitat
(seleccid, contractacio i ocupacio...), i condicions de treball
segures i saludables.

@ Condicions laborals justes (igualtat d'oportunitats i
remuneracio per feines d'igual valor, condicions de treball
segures i saludables, reparacié de greuges...).

Assegurar |'exercici dels drets laborals i sindicals, en igualtat
de condicions.

Permetre l'accés efectiu a programes generals d'orientacié
técnica i vocacional, serveis de collocacio i formacid
professional i continua.

Afavorir les oportunitats d'ocupacio i la promocio
professional en el mercat laboral, i donar-los suport per a la
recerca, obtencié i manteniment d'ocupacio, i per a la
reincorporacié laboral.

@ Promoure oportunitats empresarials, d'ocupacié per
compte propi, de constitucié de cooperatives i d'inici
d'empreses propies.

@ Contractar persones amb discapacitat en el sector public.
Promoure I'ocupaci6 de persones amb discapacitat en el
sector privat mitjangant les politiques i mesures pertinents.
Vetllar perque es realitzin ajustaments raonables en el lloc
de treball.

@ Promoure l'adquisicié d'experiéncia laboral en el mercat
de treball obert.

@ Promoure programes de rehabilitacié vocacional i
professional, manteniment de I'ocupacio i reincorporacio al
treball dirigits a persones amb discapacitat.

no siguin sotmeses a esclavitud i estiguin protegides, en
igualtat de condicions, contra el treball for¢os o obligatori.

Els estats part asseguraran que les persones amb discapacitat ‘

Les transgressions de lleis impliquen vulneracioé de drets, i la

‘ discriminacié (per la rad que sigui) és una forma de vulnerar drets.
La Convencid Internacional sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat proposa que la discriminacié és
IGUALTATIN Q “Qualsevol distincié, exclusié o restriccié per motius de discapacitat que tingui el proposit o
DISCRIMINACIO: l'efecte d'obstaculitzar o deixar sense efecte el reconeixement, el gaudi o I'exercici, en
Princi pIS bc'\;lSiCS igualtat de condicions, de tots els drets humans i llibertats fonamentals en els ambits politic,

economic, social, cultural, civil o d'un altre tipus”.

Sempre que no es permet un dret hi ha DISCRIMINACIO. Exemples:
‘Si no pots accedir a un edifici d'Us public per les barreres

arquitectoniques.
Dificultats d'accessibilitat a installacions sanitaries.
Quan no hi ha totes les condicions d'accessibilitat que permeten votar
de forma secreta.
Quan s'obliga a viatjar amb un/a acompanyant en el transport péblic.
Quan no es permet que nens/es amb discapacitat participin en
activitats de lleure en igualtat d'oportunitats als seus iguals.

1 Plantejar les queixes, denuncies o reclamacions per escrit.

Indicaras: ESTRATEGIES A
@ Accié o fet a denunciar. SEGUIR QUAN UN
@ OQué reclames DRET HA ESTAT
Lleis/normatives que protegeixen els drets vulnerats. VULNERAT
Dades de contacte Z
Presentar l'original al/s drgan/s competents i que segellin una copia IDENTIFICA
conforme s'ha registrat I'esmentat escrit OBJECTIU
3 PLA D'ACCIO

Importancia de respectar l'ordre jerarquic. Primer contactar amb el

responsable de situacio i si no es déna la resposta adequada, comunicar-

ho a nivells superiors de decisio. .
Si existeixen, intentar utilitzar canals de mediacié.

Si s'és soci d'alguna associacié és important comunicar per escrit els
fets per tal que aquesta també pugui fer els seus escrits de ’

recolzament i suport al cas.

Si després d'aquestes accions no s'ha resolt de forma positiva, accedir a
la via judicial.

Valorar dirigir-se als mitjans de comunicacié especialitzats en
discapacitat i/o genérics.

7

Fer un seguiment de la queixa, dendncia o reclamacid. Preguntar a
I'organisme corresponent en quin punt es troba el nostre expedient.




Dret per a qui no té suficients recursos economics, pel
qual I'Administracio es fa carrec de despeses vinculades
Oue és 'assistenci a la tramitacié d'un procediment judicial.
Jue és l'assistencia
juridica gratuita?

Bona alternativa per a la defensa dels drets basada
. en el dialeg i cerca de solucions constructives.

i ., \ 7 . . I?
Pretén trobar una solucid de consens entre les Que és la mediacio:

parts implicades sense haver de comencar un
procés judicial.

Organismes especifics en materia de vulneracid i discriminacio:
ORGANISMES ON @ Oficina per la No Discriminacioé (OND)
ACUDIR PER
INFORMAR SOBRE @ Oficina de Drets Civils i Politics
LA VULNERACIO

D'UN DRET () Sindic de Greuges de Catalunya

Sindic de Greuges de Barcelona

@ Altres Sindicatures municipals

) @ Defensor del Pueblo
I A () Oficina d’ Atencié a la Discapacitat (OADIS)

l Area de Promocié de I'Accessibilitat i de Supressié de Barreres

Altres organismes competents on podem informar de la
| vulneracié d'un dret:
@ 'nspeccid de Treball de Catalunya (ITC)

| .-/ dlEd .- 7
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() Agencia Catalana de Consum

\ Oficina Municipal d'Informacié al Consumidor (OMIC)

)
/
[

@ Altres oficines municipals d'informacié al consumidor

@ Consell dels Ilustres Collegis d'Advocats de Catalunya .

N Associacions de consumidors/es:
@ FACUA-Consumidors en acci6

) 3

' @ Organitzacié de Consumidors i Usuaris de Catalunya (LOCUC)

() Coordinadora d'Usuaris de la Sanitat, Salut, Consum i
Alimentacié (CUS)

)
A Referent als mitjans de comunicacio: .
N\ Consell de I'Audiovisual de Catalunya (CAC
y
@ Col'legi de Periodistes de Catalunya

PRINCIPAL .

LEGISLACIO
RELACIONADA
AMBIT INTERNACIONAL AMB ELS
® Declaracio Universal dels Drets Humans de les Nacions Unides (articles 1i 7) PRINCIPIS
D'IGUALTAT

. Pacte Internacional de Drets Civils i Politics (articles 2.1,14 i 26) | NO DISCRIMINACIO

‘ Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i Culturals (article 2.2.)

AMBIT EUROPEU
@ @ Tractat de la Unid Europea (article 9).
' O Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea (articles 20 i 21)

N\

‘ Conveni per a la Proteccié dels Drets Humans i de les Llibertats Fonamentals,
CEDH, Consell d'Europa (article 14).

Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat (article 2). .

AMBIT ESTATAL
.Constitucié Espanyola (articles 1,1, 9.2 1 14)

. Estatut dels Treballadors (articles 4,17, 24 i 28)

. . Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la Igualtat Efectiva de Dones i Z
Homes (articles 3,4 i 5).

AMBIT CATALA
‘Estatut d'Autonomia de Catalunya (articles 4,1518,19,23,40,44 i 45)
‘ ‘ Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

‘ Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de protecci6 del dret a I'habitatge
de les persones en risc d'exclusié social residencial (article 2.b).

Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no discriminacio.

Vulneracions lligades a lincompliment de la legislacié vigent

@ Decret 15(2/2017, de l'atencié educativa a l'alumnat en el marc d'un
sistema educatiu inclusiu.

@ Lleis de defensa del dret d'habitatge (llei 18/2007; 24/2015; 1/2022).
2021 augment de les situacions de risc d'exclusié residencial en un 5,8%

@ @ Llei13/2014, d'accessibilitat (i aprovacio del Codi d'AccessibiIita’CcR.

Manca d'inspeccions de treball per garantir la quota de reserva de llocs
de treball per a persones amb discapacitat.

@ Manca l'aprovacioé del Decret d'assisténcia personal.

VULNERACIONS

. Vulneracions lligades a traves burocratiques i processos

administratius complexos:
Moljcels persones tenen dificultats per ser beneficiaries de prestacions
socials.

@ Collapse en la sollicitud del reconeixement i/o revisié del grau de
discapacitat.




Vulneracions lligades a la manca d'accessibilitat:

@ tnelcasde ledificacio, la manca daccessibilitat als edificis publics,
dificulten la lliure mobilitat de les persones amb discapacitat.

@ Respecte a l'urbanisme i espais publics, les principals problematiques
s’han detectat en la via publica, en elements que dificulten la mobilitat.

Vulneracions lligades a la bretxa digital:
. @ La bretxa digital és un factor de risc davant la digjtalitzacié de les

administracions, i aquesta ha de garantir l'accessibilitat per tal de
donar un accés equitatiu amb igualtat d'oportunitats a les
persones amb discapacitat.

‘ Vulneracions lligades a l'atencid a la diversitat:
@ En algunes vulneracions el personal d'atencio directa ha estat el que ha

e actuat com a a%ent vulnerador (sovint per manca de coneixements

envers els drets/necessitats de les persones amb discapacitat).
@ En alguns protocols d'atencio i prevencio no s'han tingut en compte les
necessitats especifiques de persones amb discapacitat.

Amb el suport de

ATIN Generalitat de Catalunya

Departament
WY/ de Drets Socials

Amb carrec a I'assighacio del 0,7 % de I'|RPF 4 '




