Incorporacio dels valors del feminisme
des d'una perspectiva interseccional en
la governanca, aixi com en totes les
fases dels projectes.
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Els feminismes: una mirada critica 1 hecessaria

Que és el feminisme? Diferents tipus de

feminisme:

« Moviment social, politic, academic, economic =
| cultural.

« Busca crear conciencia i condicions per
transformar les relacions socials i lograrar la
igualtat entre les persones

 Eliminant qualsevol forma de discriminacion
0 violencia contra les dones

- Analitza les relacions de poder, no nomeés les
experiencies individuals

feminisme no és un moviment unic ni
homogeni.

Al llarg del temps han coexistit i coexisteixen
diversos feminismes, amb enfocaments |
prioritats diferents | cada corrent respon a
experiencies i realitats socials diferents.




El feminisme hegemonic:
qui queda fora?

Dones amb discapacitat
Dones migrades 1 racialitzades
Dones de classes populars
Dones amb carregues de cures
Dones grans

Dones LGTBIQ+

XXX XXX

DE AbuLTERIT

El feminisme hegemonic ha estat construit
majoritariament des de:
- Dones blanques

. Sense discapacitat
. De classe mitjana
- Amb accés a recursos i drets




El capacitisme dins el feminisme

Moltes practiques feministes continuen sent:

El capacitisme és la e Poc accessibles

discriminacio basada en la e Poc adaptades als temps, cossos i

capacitat fisica, sensorial, necessitats diverses

intel-lectual o psicosocial. e Basades en un ideal de cos 1 autonomia
normativa

e Aix0 genera exclusio dins d’'un moviment
que vol ser emancipador.

“Cal un feminisme no capacitista 1 interseccional
Perque les opressions no actuen per separat, sind que es creuen”.




Able-
bodied
Heterosexual
European
in origin
G
®,
<<
White % \&
) o
s =2
P 2
Male s
Aney, <
- E“'}‘?{rf-
Male and masculine &
Female and feminine Genderis,
Nonfertile
Infertile
Minority religion
Dark
English as a
second language
Working class,
poor
Unattractive
Mild

Credentialed,
highly literate

PRIVILEGE

Attractive
& Upper and upper-middle class
'§ Anglophones
N glopho
m&f B
sl S & e
Gof = L) XS _
3< € @ B‘O\ Light, pale
& 3
05
VT . N
Vol (5510~ Majority religion
. us,opf’
Rehg‘:o

. Fertile
pro-natalis

Female

People of color

Non-European

Lesbian, gay,

bisexual
Persons with

Gender “deviant”

Categories

soclals com:

Interseccionalitat

En lloc de veure les categories
soclals de manera aillada, la
Interseccionalitat reconeix que els
individus experimenten multiples
formes d’opressio | privilegi

simultaniament.

Sexe, genere, raca,
origen, étnia, classe
social, discapacitat,

orientacié sexual, edat,

Ideologia, religié entre
d’altres.




Qué implica fer servir un feminisme

Sense una mirada interseccional, el
feminisme reprodueix desigualtats.

no capacitista 1 interseccional

Reconeéixer la diversitat de cossos, temps 1 capacitats.
Incorporar l'accessibilitat universal des del principi.
Donar veu 1 poder a les dones amb discapacitat.
Revisar llenguatges, practiques i espais.

Posar les cures 1 la sostenibilitat de la vida al centre.
Aplicacio a la governanca i als projectes

No dissenyar politiques “per a tothom” sense tenir en
compte les desigualtats.

Incorporar la perspectiva de génere
interseccional 1 no capacitista en:

La presa de decisions
El disseny de projectes
La gestid del temps 1 cures

L’avaluacio d’'impactes
Passar de la inclusio simbolica
a la transformacio real.




Que implica fer servir un feminisme no capacitista i
Interseccional

e Reconeixer la diversitat de cossos, temps i

DONES DIVERSES oot

<Jecom e Questionar la norma d’autonomia i
. @ % productivitat.
11 ﬁ | @ | e Incorporar l'accessibilitat universal des del
I. iﬁf ey principi.
| /e B e Donar veu i poder a les dones amb
a discapacitat.

e Revisar llenguatges, practiques i espais.
e Posar les cures i la sostenibilitat de la vida
al centre.




Que és la perspectiva de genere

La perspectiva de genere és un

interseccional enfocament d'analisi i d'intervencid
que permet identificar, questionar 1
Qué implica incorporar la perspectiva de génere transformar les desigualtats
estructurals entre dones, homes 1 altres

@ Reconeixer que les desigualtats i relacions identitats de génere.

de poder es construeixen socialment amb
rols, normes, expectatives 1 jerarquies

, , \ @ Analitzar com les normes i els rols de genere
socilals assignades al genere.

condicionen:
e L'accés als drets i als recursos
e La participacio social 1 politica
e |'Us del temps i 'assumpcio de les cures
e | es oportunitats laborals

@® Actuar de manera intencionada per reduir i
eliminar aquestes desigualtats estructurals.




Aplicacid en la governanca

V@ RO QIVULEREGIEN I Com integrar la perspectiva de génere i discapacitat en:

benestar, el seu repartiment i abast, e Politiques internes: revisar normes, protocols i plans
i la seva sostenibilitat. estratégics per garantir igualtat i accessibilitat

e Presa de decisions: incloure dones i persones amb
Cal una integracio del feminisme al discapacitat en comités i reunions, assegurant que les
centre dels objectius globals de l'accio seves veus siguin escoltades
publica, i aixo implica anar meés enlla e Disseny de serveis: pensar els projectes i serveis per a

d’una integracio de la realitat de les tothom, considerant barreres diverses i1 necessitats

dones i centrar-se en la logica especifiques e
patriarcal de la construccié del sexe e Eines practiques: comites inclusius, grups de treball

social, el génere, com a eix mixtos, participacio activa de totes les persones

transversal de govern. destinataries




Introduint la perspectiva de genere interseccional als

prOJectes. UNSTATS (2015): “La desagregacio
Recollir la informacid en funcié del sexe “lement de les dades per sexe no garanteix
biologic 1 innat” (o genere “construccio social”). » que hagin estat concebuts per
Comparar i apreciar, com el génere té distintes donar compte dels rols de genere |
repercussions en una actuacié de manera de les relacions de desigualtat.”

diferenciada entre els homes i les dones”.
El sexe invisibilitza les persones

La perspectiva de génere NO és: que no s'identifiquen amb els dos
X Incloure limpacte/diferenciacid només per a dones géneres normatius.

X Tractar tothom igual sense tenir en compte les desigualtats

X Afegir un apartat de génere al final del projecte

X Una accié puntual o simboélica




Introduint la perspectiva de genere interseccional als
projectes.

1 Diagnosi
Definicio del “problema’: .

- En quines dades/comprensions de la realitat ens basem per identificar-lo.
. Intentar evitar prejudicis en la definicio del problema (és un element molt sensible ).
. Sense comprendre el problema no podem pensar en bones solucions.

Analisi interseccional de necessitats i desigualtats.
. Escolta activa de veus diverses (persones usuaries, professionals, col-lectius afectats).
. Verificar que les fonts que pretenem utilitzar no siguin excloents d’algun grup social.
. La importancia del context




Introduint la perspectiva de genere interseccional als
projectes.

2 Disseny (ha de respondre i1 ser coherent amb el diagnostic) Compatibilitat del

Preveure mesures realistes i concretes, que siguin ‘ l projecte amb ODS
avaluables 2030 | marc normatiu

- Pensar els indicadors per fer-no Sovint pensem que la
. Reflexionar sobre altres aspectes com la metodologia simple voluntat de produir
(com ho farem?), la comunicacio i el pressupost dades sensibles al génere
Definir els objectius és suficient per definir
. Capacos d’identificar i visibilitzar les discriminacions objectius transformadors;
socials (subjectes minoritzats), i d’'entendre les tanmateix, la realitat és
experiencies interseccionals.

molt més complexa.




Introduint la perspectiva de genere interseccional als

projectes.

3 Les mesures son les activitats i serveis que portem a terme

Cal comprovar que les mesures son coherents i que els
mitjans per dur-les a terme son suficients.

- De vegades es preveu, per experiencies anteriors, que la
participacio de les dones sera menor.

- Hauriem de pensar correccions per garantir un acces
igualitari: horaris, comunicacio o adaptacio a les diferents
necessitats | expectatives de les persones del nostre grup
diana.

Ex: Crear espais ho mixtos:

Crear un ambient de confianga
I identificar necessitats.

La separacio dels espais
refor¢ga I'empoderament de les
dones, ja que hi participen més
(en els espais mixtos, els
homes acostumen a parlar
més).




Introduint la perspectiva de genere interseccional als
projectes.

4 La metodologia (Els metodes i les tecniques a utilitzar poden variar molt entre un

projecte i un altre).

- Metodologies participatives (espais de participacio i co-
creacio.)

- Preveure la necessitat o col-laboracid de persones
expertes en genere o bé formacié en genere (segons la
implicacio del projecte)

- Preveure de mecanismes de cura i els rols de I'equip en
les activitats amb les persones usuaries

Lexternalitzacio de tasques:
caldra vetllar perque
'organitzacio que ens presta
el servei disposi
tambée de mesures d’igualtat i
part de la nostra normativa.




Introduint la perspectiva de genere interseccional als
projectes.

B Aplicar els indicadors (Triar «el que es vol mesurar»)

Indicadors de genere
. Objectiu de mesurar directament els aspectes clau desigualtats, per rac de genere.
. Sis dimensions que son considerades clau per a la igualtat: treball, diners,
coneixement, temps, poder | salut.

Indicadors sensibles al genere
. Lobjectiu tot | no tenir com a objectiu principal explicar les desigualtats o relacions de
genere, permeten captar-les o aproximar-s’hi, encara que poden no estar desagregats
per sexe/genere o bé contribueixen a reproduir-la.




Introduint la perspectiva de genere interseccional als
projectes.

6 La comunicacio (detalla els recursos econdmics necessaris per portar a terme el
projecte)

. Destina una partida pressupostaria per accions, incloent-les en el calendari i en el
pressupost.

. Cal pressupostar les hores invertides de I'equip

. Valorar si cal reservar recursos economics per garantir 'expertesa en genere dins
el projecte

- Reflexionar sobre la infravaloracio economica dels treballs «femenins» respecte
dels «masculins» (els treballs feminitzats sovint compten amb un pressupost menor
gue d’altres amb meés visibilitat i reconeixement social).




Introduint la perspectiva de genere interseccional als
projectes.

/] Avaluacié

Avaluacio d’impacte en desigualtats i benestar.
- Retorn a les persones participants (satisfaccio i recomanacio).
- Nombre de persones amb discapacitat participants
- Barreres detectades | mesures aplicades per superar-les
- Comparacio entre resultats esperats i obtinguts
. Us dels resultats per millorar futurs projectes i serveis
. Difusio de bones practiques dins I'entitat
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