PLAN DE ESTUDIOS — FORMACION EN ASISTENCIA PERSONAL

El plan formativo para Asistentes Personales estd enfocado en dotar de competencias
personales, técnicas, éticas y relacionales a:
- Todas aquellas personas que ya ejercen la profesion de Asistencia Personal y alin no
han sido habilitadas
- Aquellas personas que quieren que la Asistencia Personal sea una opcién laboral para
ellas

Esta formacion, dirigida a asistentes personales en activo y futuros/as Asistentes Personales, se
plantea como una formaciéon muy enfocada a aspectos que tienen que ver con el cambio de
paradigma en relacién a las personas con discapacidad.

El principio basico de la formacion es hacer un primer paso aproximativo a la figura de AP, dado
que la formacion esencial se hara a través de la practica concreta con la persona cogestora con
la que se trabajara, ya que serd esta la encargada de dotar de formacién personalizada y en
funcion de su propia necesidad.

Objetivo General

Facilitar herramientas para convertirse en Asistente Personal para personas con discapacidad
fisica a través del paradigma del derecho de la persona a vivir de forma independiente y en
comunidad. Entender a la otra persona desde el valor de la igualdad, enmarcado en un contexto
laboral donde la persona cogestora determina el qué, el como y el cudndo de las tareas y los
apoyos a recibir.

Objetivos Especificos:

- Dotar de recursos tedrico practicos a las personas alumnas con el fin de acceder a la
acreditacion para poder ejercer la asistencia personal.

- Facilitar y contribuir a la generaciéon de competencias transversales profesionales y
personales necesarias para ejercer de AP

- Facilitar una base formativa para que las personas alumnas puedan situar la atencién a
la persona cogestora para la que trabaje desde la Filosofia de Vida Independiente.

Metodologia:

Esta una formacién planificada para realizarse a través de la plataforma MOODLE y que constara
de 7 Mdbdulos que alumnado podra ir alcanzando de forma individualizada y/o segun la
secuencialidad indicada.

El total de horas de formacion sera de 50 h. El alumnado puede cursar los médulos de forma
independiente. Sin embargo, es importante recalcar que para conseguir la totalidad de la
acreditacion se deberan asumir todos los médulos completos.

La metodologia empleada se basa en contenidos tedricos y practicos, trabajandose estos ultimos
a partir de dinamicas, actividades... priorizando la participacién activa del alumnado a través del
foro y el acercamiento a través de videos y testimonios de experiencias personales de personas
cogestoras.

Cada modulo contiene una breve introduccion donde se explica el contenido a desarrollar, las
competencias relacionadas, las actividades a realizar y el tipo de evaluacion.



Personas Destinatarias

Personas con experiencia como Asistentes Personales que quieren acreditarse, personas que
estan interesadas en trabajar y/o tienen experiencia en el trabajo de atencion a las personas y
aquellas pertenecientes colectivos en riesgo de exclusién social que se encuentran en busqueda
de empleo.

Duracion

> 7 mo6dulos formativos con un total de 50 horas de formacion.
> Modulos:
=  Mobdulo I: FUNDAMENTOS DE LA VIDA INDEPENDIENTE (10 horas)
=  Mobdulo Il: LA FIGURA DEL/LA ASISTENTE PERSONAL (10 horas)
= Mobdulo IlI: LA INTERACCION SOCIAL. HABILIDADES SOCIALES Y
COMUNICACION. LA EMPATIA. (7 horas)
=  Mobdulo IV. COMPETENCIAS TRANSVERSALES: RESPETO A LA
AUTONOMIA Y LA AUTODETERMINACION, FLEXIBILIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD (5 horas)
=  MobduloV. ASPECTOS LEGALES, ETICOS Y JURIDICOS DE LA ASISTENCIA
PERSONAL (6 horas)
» Mobdulo VI: INTRODUCCION A LOS PRODUCTOS DE APOYO Y
HERRAMIENTAS PARA LA PREVENCION (6 horas)
*  Mobdulo VII: PRIMEROS AUXILIOS (6 horas)

Docentes

Personas con discapacidad y experiencia en Vida Independiente.

Evaluacién y Valoracién

Cada modulo sera evaluado con una serie de tests y actividades breves para medir el nivel de
competencias alcanzado por parte del alumnado. La evaluacion sera principalmente cuantitativa,
aunque en algunos casos se hara una devolucién cualitativa de determinados ejercicios.

Al final del curso se pedira una valoracion final del alumnado, sobre los contenidos tratados, la
metodologia, los elementos técnicos y el sistema de evaluacion, con la finalidad de incluir
mejoras en futuras ediciones.



Modulo I: FUNDAMENTOS DE LA VIDA INDEPENDIENTE (10 horas)

Resumen:

En este primer mddulo se abordaran los conceptos clave que fundamentan la AP y la filosofia de
vida independiente. Se podra hacer un recorrido por la historia y como ha ido cambiando la
mirada hacia las personas con discapacidad y como actualmente se concibe la atencién a las
personas a través de la filosofia de vida independiente y el modelo de Derechos Humanos.

Se establece también el perfil profesional y qué competencias se deben adquirir para llevar a
cabo la asistencia personal segun los principios de Vida Independiente.

indice:

1. Introduccién
2. Evolucion en la concepcidn de la diversidad funcional. El cambio de paradigma:
a. Modelo de prescindencia
b. Modelo médico-rehabilitador.
c. Origenes del concepto de Vida Independiente.
d. Modelo de Vida Independiente y Modelo Social.
e. Modelo de la diversidad.
3. Conceptualizacién y modelo:
a. La Filosofia de Vida Independiente.
b. Derechos humanos y civiles, igualdad de oportunidades y no discriminacién.
c. Autodeterminacion.
d. Laimportancia de ejercer el control sobre la propia vida y asumir riesgos y
responsabilidades.
4. Aspectos Clave

Competencias Clave:

Interiorizacion de la Filosofia de Vida Independiente.

Cambio de mirada hacia las personas con discapacidad.

Cuestionamiento de la l6gica de atencién tradicional y adaptacién al cambio.
Aprendizaje y deteccién de situaciones de discriminacion por razon de la diferencia.
Interiorizacion del valor hacia la sociedad diversa.

Actividades:

1 actividad individual

1 actividad grupal

Visualizacién de los videos propuestos

Lecturas recomendadas de la Guia Préactica de Autogestion

Evaluacion:

e Cuestionario tipo test compuesto de 10 preguntas con cuatro opciones de respuesta
e Participacion en el Foro



Modulo 1l: LA FIGURA DEL/LA ASISTENTE PERSONAL (10 horas)

Resumen:

En el Modulo Il se define qué es la figura del/la Asistente Personal, cuales son las funciones y
tareas fundamentales, asi como se establece lo que es y que no es en relacion a otras figuras
profesionales. Se establece también el perfil profesional y qué competencias se deben adquirir
para llevar a cabo la asistencia personal segun los principios de Vida Independiente.

indice:

1. Caracteristicas generales de la Asistencia Personal
2. Funciones del o la Asistente Personal
a. Tareas a realizar
3. Plan Personal de Vida Independiente
4. Perfil profesional
a. Responsabilidades del o la AP
5. Diferencias con otras figuras profesionales
6. Roles en la Asistencia Personal
a. Rol de la persona cogestora
b. Rol del o la Asistente Personal
c. Rol de la entidad cogestora
d. Qué se entiende por cogestién
7. Aspectos Clave
a. De la relacién profesional
b. Del documento de acuerdos
c. Aspectos a destacar

Competencias Clave:

e Saber cuales son las competencias basicas relacionadas con las actuaciones y el
comportamiento de la AP en relacién al servicio.

e Interiorizacién del lugar que ocupa en relacibn a la persona cogestora y la
responsabilidad de esta ante su vida.

e Saber distinguir el rol profesional de AP de otros perfiles.

e Familiarizarse con instrumentos como son los Planes de Vida Independiente.

Actividades:

1 actividad individual

1 actividad grupal

Visualizacién de los videos propuestos

Lecturas recomendadas de la Guia Préactica de Autogestion

Evaluacion:
e Cuestionario tipo test compuesto de 10 preguntas con cuatro opciones de respuesta
e Participacion en el Foro



Modulo 111 LA,INTERACCION SOCIAL. HABILIDADES SOCIALES Y
COMUNICACION. LA EMPATIA. (7 horas)

Resumen:

Dentro de este modulo se profundizara en todas aquellas Habilidades Sociales que estan
implicadas en la relacién que se establece entre la persona cogestora y la o el AP.

Se daran herramientas relacionadas con la comunicacién y la escucha activa, asi como para la
resolucion de conflictos.

indice:
1.

2.

4.

Las habilidades sociales
a. Contextualizando en relacion a AP
Aptitudes, actitudes y comportamientos
a. Aptitudes
b. Actitudes
Empatia, escucha activa y comunicacion eficaz
a. Escucha activa
b. Empatia
Gestion de conflictos

Competencias Clave:

Observacion del contexto comunicativo

Comunicacién oral y presencial

Realizacion de acciones que favorecen la relacién entre persona cogestora y AP.
Aprendizajes de las habilidades sociales bésicas para dar soporte a la autodeterminacion
y el proyecto de vida de la persona cogestora.

Herramientas para la resolucion y comprension del conflicto.

Actividades:
e 1 actividad individual
e 1 actividad grupal
e Visualizacién de los videos propuestos
e Lecturas recomendadas de la Guia Préactica de Autogestion

Evaluacion:

Cuestionario tipo test compuesto de 10 preguntas con cuatro opciones de respuesta
Participacion en el Foro



Modulo IV. COMPETENCIAS TRANSVERSALES: RESPETO A LA AUTONOMIA Y
LA AUTODETERMINACION, FLEXIBILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD (5 horas)

Resumen:

En este Mddulo se trataran algunas competencias transversales importantes dentro de la practica
profesional de la AP. El respeto a la intimidad de la persona cogestora como fuerza de la relacion
profesional, asi como la confidencialidad a la que debemos someter todas los des que recibimos
de la persona. También, como la relacion debe ir enfocada a respetar el derecho de
autodeterminacion y la autonomia.

indice:

1. Elrespeto ala autonomia y la autodeterminacién
a. La promocion de autonomia
b. Respeto a la autodeterminacién y la toma de decisiones
2. La flexibilidad
a. Adaptacién a la persona cogestora
b. Adaptacion a los diferentes contextos
3. Respeto a la intimidad personal (estar en un segundo plano)
4. Confidencialidad

Competencias Clave:

e Desarrollar herramientas para la relacion con la persona cogestora

e Comprender las claves legales relacionadas con el secreto profesional.

e Desarrollar habilidades relacionadas con la confidencialidad, el respeto a la intimidad y
a la autodeterminacion de la persona cogestora.

Actividades:
e 1 actividad individual
e 1 actividad grupal
e Visualizacién de los videos propuestos
e Lecturas recomendadas de la Guia Practica de Autogestion

Evaluacion:
e Cuestionario tipo test compuesto de 10 preguntas con cuatro opciones de respuesta
e Participacion en el Foro



Mdédulo V. ASPECTOS LEGALES, ETICOS Y JURIDICOS DE LA ASISTENCIA
PERSONAL (6 horas)

Resumen:

En este mddulo se abordan todos los aspectos legales relacionados con la figura de Asistencia
personal. Se hace un repaso en clave de ley sobre la Convencién de los Derechos de las
personas con discapacidad de la ONU, asi como todas aquellas responsabilidades derivadas del
servicio tanto para la persona cogestora como del / la profesional de la Asistencia Personal.

indice:

1. La Convencidon de Derechos de las Personas con Discapacidad
a. Politica europea sobre discapacidad
2. Ley de Promocion de la Autonomia Personal y otros textos legales
3. Aspectos legales
a. Cbémo se accede a la AP
b. El contrato de trabajo y la relacién profesional
4. Etica de la Asistencia Personal
a. Responsabilidades de los / las Asistentes personales
b. Responsabilidades de las personas cogestoras

Competencias Clave:

e Conocimiento de las leyes vinculadas a la AP

e Desarrollar conocimientos relacionados con las competencias éticas derivadas de la
tarea de AP

e Conocer las responsabilidades que implica la relacion entre AP / persona cogestora.

Actividades:
e 1 actividad individual
e 1 actividad grupal
e Visualizacién de los videos propuestos
e Lecturas recomendadas de la Guia Practica de Autogestion

Evaluacion:
e Cuestionario tipo test compuesto de 10 preguntas con cuatro opciones de respuesta
e Participacion en el Foro



M6dulo VI: INTRODUCCION A LOS PRODUCTOS DE APOYO Y HERRAMIENTAS
PARA LA PREVENCION (6 horas)

Resumen:

En este mddulo se trataran aspectos basicos relacionados con movilizaciones, higiene postural
y productos de apoyo para que el alumnado esté familiarizado con estos temas y tanga una base
para el aprendizaje posterior con la persona cogestora con la que trabaje.

indice:

1. Productos de apoyo:

Qué son. Prevencién y promocién

Clasificacion

Manejo

Mantenimiento

Nociones baésicas de sistemas de comunicacién: sistemas alternativos y
aumentativos a la lengua oral

P20 T®

2. Herramientas para la prevencion:
a. Higiene postural y ergonomia en el trabajo. Pautas activas
b. Dinadmica de la relacion de ayuda: adaptacion, dificultades, limites y prevencién
de riesgos psicolégicos: el sindrome de "burn-out" profesional
c. Prevencién del estrés

Competencias Clave:

e Alcanzar pautas basicas de técnicas de movilizacion.
e Conocer diferentes productos de apoyo que las personas por las que trabajara puedan
utilizar.

e  Adquirir herramientas para la prevencién de los riesgos laborales asociados a la
practica de la AP

Actividades:
e 1 actividad individual
e 1 actividad grupal
e Visualizacion de los videos propuestos

Evaluacién:
e Cuestionario tipo test compuesto de 10 preguntas con cuatro opciones de respuesta
e Participacion en el Foro



Modulo VII: PRIMEROS AUXILIOS (6 horas)

Resumen:

En este mddulo se trataran todos aquellos aspectos importantes en relacion a los primeros

auxilios.

Se abordaran de forma especifica cuales son las actuaciones tanto para prevenir como para
actuar en casos de accidente, intoxicaciones etc, asi como se daran indicaciones en relacion a
las técnicas basicas de reanimaciéon cardiovascular.

indice:

1. Aplicacién de técnicas de primeros auxilios en casos de urgencia vital:

a.

o Q0T

Técnicas basicas de reanimacidn cardiovascular
Heridas, hemorragia, contusiones
Traumatismos

Quemaduras

Intoxicaciones

Reacciones alérgicas

Competencias Clave:

» ldentificar y aplicar los primeros auxilios en caso de urgencia.

Actividades:

e 1 actividad individual
e 1 actividad grupal
e Visualizacion de los videos propuestos

Evaluacion:

e Cuestionario tipo test compuesto de 10 preguntas con cuatro opciones de respuesta
e Participacion en el Foro



